Energieffektivare fastigheter

Solna, 2026-03-25

Indoor Energy koncernens uppférandekod
Om Indoor Energy

Indoor Energy koncernen har funnits sedan 1990, har idag drygt 200 medarbetare och ar verksamma 6ver hela
landet. Vi verkar inom omradet inomhusklimat. Vi utgar alltid fran en helhetssyn, dar kyla, vdrme, ventilation
och styr- och reglerteknik samverkar och alltid med energiprestanda i fokus bade ur ett service- och
installationsperspektiv.

Vi ar en palitlig och langsiktig partner for vara kunder. Pa Indoor har vi tre varderingar: Lagspel, Engagemang
och Agarskap. De dr grunden i allt vi gbr, vigleder oss i de beslut vi tar och bygger upp vér starka kultur.

e Visamarbetar utifran vara gemensamma mal och spelregler, och forstar var roll i laget.
e Videlar med oss av vara kompetenser, erfarenheter och lardomar.

e Viarinkluderande, 6dmjuka och tillsammans skapar vi en positiv arbetsmiljo.
Syfte och innehall uppforandekod — vad och varfér

Var uppférandekod definierar vart ansvar och hur vi forvantar oss att vara medarbetare ska agera for att
sakerstalla en bra och produktiv arbetsmiljo som stéder vara varderingar och 6vertygelse.

Chefer bor vara forebilder — i varje aspekt av arbetslivet. Chefernas beteende satter standarden for
arbetsplatsen. For att efterleva detta ger och tar varje chef emot feedback pa ett konstruktivt satt, beter sig
alltid etiskt korrekt och har respekt for andra manniskor.

Brott mot uppférandekoden kan skada Indoor, vara medarbetare och vara partners, och det kan leda till
rattsliga atgarder mot Indoor och Indoors medarbetare.

Réattvis konkurrens och efterlevnad av lagar och forordningar

Vi pa Indoor ar dvertygande om att vi bara kan vinna och behélla kunder och uppratta relationer
med vara intressenter om vi agerar ansvarsfullt och rattvist. Darfor arbetar vi for 6ppna
marknader och rattvis konkurrens och féljer lagar och férordningar.

o attinte tolerera att ndgon medvetet uppmuntrar eller underlattar undanhallande av skatt
o attinte tolerera och inte inlata sig i korruption eller mutor i ndgon form
o attfolja alla lagar och férordningar i tillamplig/a rattsordning/ar
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Respekt for anstilldas grundlaggande manskliga rattigheter

Vi arbetar for alla manniskors frihet och jamlikhet oavsett etnicitet, hudfarg, kon, sprak, religion,
politiska dsikter eller annan asikt, nationellt eller socialt ursprung, fodelse eller annan status.

att respektera varje individs personliga integritet, privatliv och rattigheter

att inte tolerera oacceptabel behandling av anstéllda, sdsom psykisk misshandel, sexuella
trakasserier eller diskriminering

att folja och férhalla sig till tillampliga nationella bestimmelser eller kollektivavtal

att inte anstélla nagon person som ar yngre an 15 ar eller hogre alder om relevant nationell
lagstiftning foreskriver det

Anstalldas hidlsa och sakerhet

En av vara viktigaste prioriteter ar att sakerstéalla en saker, hdlsosam och trygg miljo for vara
medarbetare. Vi minskar riskerna och framjar halsa, sakerhet och vdlbefinnande genom standig
forbattring av vara processer, fér halsa och forebyggande atgarder.

att ta ansvar for anstalldas halsa och sdkerhet enligt nationell lag eller kollektivavtal
att kontrollera olycksrisker och vidta basta mojliga skaliga forebyggande atgarder mot olyckor
och yrkesrelaterade sjukdomar

o att tillhandahalla utbildning och férsakra att anstallda erhaller utbildning avseende hélso- och
sakerhetsfragor

Miljoskydd

Indoorkoncernen arbetar aktivt for att minska miljopaverkan for var verksamhet och var
vardekedja, med fokus pa vasentlig miljopaverkan och uppmanar affarspartners att minska sin
miljopaverkan och utslapp.

o att folja tillampliga bestammelser och internationella standarder avseende miljoskydd

Krav pa leverantorer

Vi stravar alltid efter att vara leverantorer foljer var uppférandekod och dven den lagstiftning som
galler i lander dar dom verkar.

Var uppférandekod ar alltid med oss. Den végleder och stottar vara medarbetare att fatta ratt beslut och
handla ratt.
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